COMUNE DI CANONICA D'ADDA

Provincia di Bergamo

COPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 97 Del 19-10-2015

Oggetto: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE FABBISOGNO DI PERSONALE.
AGGIORNAMENTO.

L'anno duemilaquindici il giorno diciannove del mese di otiobre alle ore
18:30, presso questa Sede Municipale, convocata nei modi di legge, si & riunita
la Giunta Comunale per deliberare sulle proposte contenute neli'ordine del giorno
unito all'avviso di convocazione.

Dei Signori componenti della Giunta Comunale di questo Comune:

CEREA GIANMARIA SINDACO P
CRESPI PATRIZIA MARIA VICE SINDACO P
DAFNE
TIBALDI PIER LUIGI ASSESSORE P
SPADA TIZIANA ASSESSORE P

ne risultano presentin. 4 eassentin. 0 ()

Assume la presidenza il Signor CEREA GIANMARIA in qualita di SINDACO
assistito dal SEGRETARIO COMUNALE Dott. GIULIANI ENRICO MARIA

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la
Giunta Comunale ad esaminare e ad assumere le proprie determinazioni sulla
proposta di deliberazione indicata in oggetto.

Immediatamente S Soggetta a ratifica N
eseguibile




LA GIUNTA COMUNALE

Preso atto che:

— l'art. 39 della L 27/12/1997 n. 449 ha stahilito che al fine di assicurare le esigenze di
funzionalita e di oftimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi,
compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle
amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisegno di
personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482;

— anorma deli'art. 91 TUEL, gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui
alla legge 12 marzo 1999 n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese di
personalg;

— anorma dell'art. 1, comma 102, L 30/12/2004 n. 311, le amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, e ali'articolo 70, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2601,
n. 165, e successive modificazioni, non ricomprese nellelenco 1 allegato alla stessa
legge, adeguanc le proprie politiche di reclutamento di personale al principio del
contenimento della spesa in coerenza cen gli obiettivi fissati dai documenti di finanza
pubblica;

- aisensidell'art. 19, comma 8, della L. 28/12/2011 n. 448 ( L. Finanziaria per 'anno 2002),
a decarrere dallfanno 2002 gli organi di revisione contabile degli Enti l.ocali accertano
che i documenti di programmazione del fabbisogno del personale siano improntati al
rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'art. 39 della legge 527
dicembre 1887 n. 448 e s.m.i;

- secondo l'art. 3 comma 120 bis del D.L. n. 90/2014, convertito dalla legge n. 114/2014, il
rispetio degli adempimenti e delle prescrizioni in materia di assunzioni e di spesa di
personale, come disciplinati dall'art. 3 del D.L. n. 90/2014, nonché delle prascrizioni di cui
al comma 4 dell'art. 11 del medesimo decreto, deve essere certificato dal Revisore dei
Conti nella relazione di accompagnamento alla delibera di approvazione del Bilancio
annuale dell’ente;

Richiamato altresl I'art. 6 del D.Lgs. 165/2001, che disciplina Ia ridefinizione degli uffici e delle
datazioni organiche, in coerenza con la programmazione triennale del fabbisogno di personale,
da effettuarsi periodicamente e comunque a scadenza friennale, nonche ove risulti necessario a
seguito di riordino, fusione, trasfermazione o trasferimento di funzioni;

Rilevate che I'art. 33 del D.Lgs, n. 165/2001, come sostituito dal comma 1 dell'art. 16 della L. n.
183/2011 (Legge di Stabilita 2012), introduce dall'1/1/2012 I'obbligo di procedere annualmente
alla verifica delle eccedenze di personale, condizione necessaria per poter effettuare nuove
assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con gualungue tipologia di contratto, pena fa nullita degli
atti posti in essereg;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale nr. 34 del 30.03.2015 con la quale & stato
approvata la programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2015/2017 preceduta
dalla prescritta ricognizione delle eccedenze di personale;

Ritenuto pertanto, nel rispetio di quante sopra specificato, di confermare Fattuale dotazione
organica dell'Ente approvata con il citato provvedimento aggiornata come segue:
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AREA DI ATTIVITA' FIGURA N® POSTI
SETTORE UFFICIO PROFESSIONALE CAT. 1 posti | coper
Organizzazione Segreteria Istruttore Direttivo Amministrativo D1 1 -
Generale dei Servizi Istruttore Amministrativo ci 2 1
Cotlaboratore Amministrativo B3 2 1td
Demografici Istruttore Direttivo Amministrativo B 1 1
Istruttore Amministrativo c1 1 -
Collaboratore Amministrative B3 1 1pt
Biblioteca Istruttore Direttiva D1 1 1
Istruttore Biblictecario c1 1 -
Servizi
Assistenziali Istrutt. Direttivo Socio-Assistenziale Dt 1 i
Istruttore Amministrativo C1 1 -
Caollaboratore Amministrativo B3 1 -
Esperio in attivita
Programmazione Ragioneria Amministrative/Finanziarie/Contabili D3 1 1
Economica e Tributi istr, Direttivo Amm.vo — Contabile D1 1 -
Gestione Finanziaria Personale Istruttare Amm.vo — Contabile C1 2
Economato Colfabaratare Amministrativo B3 1 -
Informatica
Gestione del Ufficio Tecnico Funzionario Tecnico D3 1 -
Territorio e Relative Istruttore Direttive Tecnico D1 2 2
Risorse Istrutt. Amm.vo Tecnico C1 1 -
Collaboratore Amministrativo B3 1 1
Esecutore Specializzato B1 2 1
Esecutore Al 1 -
Polizia Locale Polizia Locale Istruttore Direttivo P.L. D1 1 1
[struttore P.L. c1 2 1
[struttore P.L. P.T. C1 1 -
30 13
TOTALE COMPLESSIVO
a) totale posti previsti 30
b) totale posti coperti a tempo indeterminata 12
c) totale posti coperii a tempo determinato 1
d) totale posti vacanti 17

Richiamata la normativa vigente in materia di assunzioni negli enti soggetti al patto di stabilita ed

in particolare:

- l'art. 3, comma 5, del D.L. n. 80/2014, convertitc con legge n. 114/2014 e s.m.i,, il quale
prevede che negli anni 2014-2015 le Regioni e gli Enti locali sottoposti al patto di stabilita
interno possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite di
un contingente di personale complessivamente corrispondente ad una spesa pari al 60% di
quella relativa al personale di ruolo cessato nell'anno precedente. La predetta facolta di
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assumere & fissata nella misura dell'80% nellanno 2016 e 2017 e del 100% a decorrere
dail'anno 2018. Restano ferme le disposizioni previste dall'art. 1, commi 857, 557 bis & 557
ter, della L. n. 296/2006 e s.m.i.. A decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle
risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto
della programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria & contabile, nonché la
possibilita di utilizzare a tal fine anche i residui ancora disponibili delle faceitd assunzionali
riferite al triennio precedente;

- lart. 3, comma 5 quater, del D.L. n. 90/2014, convertito in Legge n. 114/2014 e s.m.i., il
quale dispone che, fermi restando i vincoli generali sulla spesa di personale, gli Enti locali,
la cui incidenza delle spese di personale sulla spesa corrente & pari o inferiore al 25%,
possono procedere ad assunzioni a tempo indeterminato, a decorrere dall'1/1/2014, nel
limite dell'80% per cento della spesa relativa al personale di ruolo cessato dal servizio
nell'anno precedente e nel limite del 100% a decorrere dall'anno 2015;

Richiamato l'art. 1, comma 424, della Legge n. 190 del 23/12/2014 (legge di stabilita 2015),
entrata in vigore il 1° gennaio 2015, il quale prevede che gli enti locali destinano i budget
assunzionali degli anni 2015 e 2016, riferiti alle cessazioni 2014 e 2015, nelle percentuali stabilite
dalla normativa vigente, all'immissione nei ruoli dei vincitori di concorso pubblico collocati nelle
proprie graduatorie e alla ricollocazione nei propri ruoli delle unitd in esubero coinvolte nei
processi di mobilita delle Province e delle Citth Metropolitane;

Considerato che nell'anno 2014:
- si & verifica a fine ottobre |a cessazione di nr. 1 dipendente con qualifica di Esecutore
Specializzato B1i({operaio) per quiescenza - Area Gestione Territorio e Relative Risorse;
- si & verificato a fine dicembre il trasferimento in mobiiita di nr. 1 dipendente Istruttore
Amministrativo Contabile cat. C -Area Programmazione Economica e Gestione
Finanziaria,

Considerato altresi che nell'anno 2015:
- si & verificalo a marzo il trasferimento in mobilita di nr. 1 dipendente part time
Collaboratore Amministrativo B3 — Area Organizzazione Generale dei Servizi,
- si & proceduto alla riscluzione anticipata della convenzione segreteria a far data del 1°
ottobre 2015,

Richiamate le delibere n. 26 e 28/2015 della Corte dei Conti Sezione delle Autonomie che
consentono agli enti locali di effettuare assunzioni di personale a tempo indeterminato non
vincolate dalla disposizione del comma 424 utilizzando la capacita assunzionale del 2014
derivante dai “resti” delle facoltd assunzionali relativi al triennio 2011- 2013, sempre nel rispetto
dei vincoli di finanza pubblica, mentre, con riguardo al budget di spesa del biennic 2015-2016 , la
capacita assunzionale & soggetta ai vincoli posti dall'aricolo 1, comma 424 della legge 190/2014
finalizzati a garantire il riassorbimento del personale provinciale.

Considerata la necessita di confermare per il triennio 2015-2016-2017, nel rispetto dei predetti
vinceli in materia di assunzioni, le sostituzioni di personale cessato e/o che si prevede cessera
nel triennio di riferimento confermando le volonta espresse con i cltato provvedimento nr. 34 del
30.03.2015 ad eccezione della convenzione segreteria per la quale I'Amministrazione ritiene di
operare una scelta meno onerosa (25% circa del costo complessivo di una figura di Segretario
Comunale) in modo da consentire la copertura dei posti resisi vacanti per la figura di
Collaboratore Amministrativo e la figura di Istruttore Amministrativo-Contabile nel rispetio del
limite di spesa previsto dalla vigente normativa fatta salva comunque la possibilita di percorrere la
strada della ricollocazione del personale delle Province e Citta Metropolitane ricollocato ai sensi
dell'art. 1, comma 424, della legge n. 190 del 23/12/2014 con i benefici derivanti.

Visti pertanto gli allegati prospetti di spesa {allegatc A composta da tre fogli) predisposti dal
Responsabile del servizio finanziario dai quali si desume il rapporto spese di personale/spese
correnti per il triennio 2015/2017 ed i margini di spesa disponibili tenuto conto che le cifre
esposte, partendo dagli stanziamenti del bilancio di previsione finanziario 2015/2017 sono stati
adeguati rispetto alle volonta sopra espresse,

Ritenuto altresi di prevedere anche eventuali assunzioni per esigenze straordinarie e
temporanee degli uffici, confermando con Il presente provvedimento la figura assunta nel 2015 ai
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sensi dellart. 7 comma 1 lettera f CCNL 14/09/2000, nel rispetto della normativa vigente in tema
di lavoro flessibile {in primis, dell'art, 9, comma 28, D.L.. n. 78/2010) e di contenimento della spesa
del personale;

Precisato altresl che, al fine di nan scendere oltre i margini di spesa previsti, nelle more di
definizione dei provvedimenti di sostituzione del personale o di softoscrizione di nuova
convenzione per ia segreferia convenzionata, si potra procedere all'acquisto di voucher da
assegnare previa adozione di specifico regolamento;

Richiamato P'art. 1, commi 557 e seguenti, della L. 27/12/2006 n. 296 (legge finanziaria 2007) e
successive modifiche ed integrazioni, il quale disciplina il vincolo in materia di contenimento della
spesa di personale per gli Enti soggetti al patto di stabilita precisando che, fermi restando i vincoli
del patto di stabilita interno e la sostenibilita finanziaria e di bilancio dell'ente, le sole spese per il
personale ricollocato secondo il comma 424 della legge n. 190/2014 non si calcolang, al fine del
rispetto del tetto di spesa di cui al comma 557 della legge n. 296/2006;

Verificati inoltre i presupposti necessari per poter procedere ad assunzioni a qualsfasi fitolo e con
qualsivoglia tipologia contrattuale e che, in particolare, I'Ente:
- rispetia il succitato vincolo del contenimento della spesa di personale, rispetto alla media
del triennio 2011-2013;
- harispettato il Patto di Stabilita nell'anno 2014 (art. 76, comma 4, D.L. 112/2008);
- ha approvato il Piano triennale di azioni positive in tema di pari opportunita (art. 48,
comma 1, D.Lgs. n. 198/20086);
- ha registrato tempi medi di pagamente inferiori ai 90 giorni nell'annoc 2014 (art. 41,
comma 2, D. L. n. 66/2014);

Considerato altresi che questo Ente non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e che dall'ultimo
Conto Consuntivo approvato non emergono condizioni di squilibrio finanziario come risulta
dall'apposita tabella allegata al medesimo;

Ribadito il concetto che la dotazione organica ed il suo sviluppo triennale deve essere pravisto
nella sua concezione di massima dinamicitd e pertanto modificabile ogni qual volta lo richiedano
norme di legge, nuove metodologie organizzative, nuove esigenze della popolazione, ecc.,
sempre nel rispetto dei vincoli imposti dalla legislazione vigente in materia di assunzioni e spesa
di personale e pertanto le cifre esposte ai fini del caleolo del limite di spesa potrebbero subire
variazioni nell'arco triennale.

Richiamato il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

Dato atto che I'Ente non & soggetio alle norme sul collocamento obbligaterio dei disabili di cui alla
L. 12/03/1999, n. 68;

Ritenuto di confermare la dotazione organica gia approvata con deliberazione della Giunta
Comunale nr. 34 del 30.03.2015;

Acquisita in proposito la positiva certificazione da parte del Revisore dei Conti resa in data
16.10.2015 prot. 8365 allegata al presente provvedimento;

Visto I'allegato parere del Responsabile dell’Area "Programmazione Economica e Gestione
Finanziaria", espresso in ordine alla regolarita tecnico e contabile, ai sensi dell'art. 49, comma 1,
del decreto legislativo 18.08.2000, n. 267 cosl come modificato dal decreto legge 10 ottobre
2012, nr. 174 convertito nella legge 7 dicembre 2012, nr. 213;

Con voti favorevoli unanimi, espressi dagli aventi diritto nei modi di Jegge,
DELIBERA
1) di confermare che a seguito della revisione della dotazione organica, effettuata ai sensi

delfart. 6 del D.Lgs. n. 165/2011 e successive modificazioni ed integrazioni, e della
ricognizione delie eccedenze di personale, ai sensi dellart. 33 del D. Lgs. n. 165/2001 e
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successive modificaziont ed integrazioni gia operata con il provvedimento nr. 34 del
30.03.2015, non emergono situazioni di personale in esuberg;

2) di confermare, a seguito di quanto indicato al precedente punto 1), la dotazione organica
come di seguito indicata aggiomata:

AREA DI ATTIVITA' FIGURA N° POSTI
SETTORE UFFICIO PROFESSIONALE CAT. POST! COPERTI
Organizzazione Segreteria Istruttore Direttive Amministrativo D1 1 -
Generale dei Servizi jstruttore Amministrativo C1 2 1
Coliaboratore Amministrative B3 2 1td
Demografici Istruttore Direttive Amministrativo D1 1 1
Istruttore Amministrativo C1 1 -
Collaboratore Amministrativo B3 1 1pt
Biblioteca Istruttore Direttivo ™ 1 1
Istruttore Bibliotecario c1 1 -
Servizi
Assistenziali istrutt. Direttivo Socio-Assistenziale D1 1 1
Istruttore Amministrativo Ci 1 -
Coliaboratore Amministrativo B3 1 -
Esperto in attivita
Programmazione Ragloneria Amministrative/Finanziarie/Contabili D3 1 1
Economica e Tributi Istr. Direttivo Amm.vo — Contabile D1 1 -
Gestione Finanziaria Personale Istruttore Amm.vo — Contabile C1 2
Economato Collaboratore Amministrativo B3 1 -
Infermatica
Gestione del Utficio Tecnico Funzionario Tecnica D3 1 -
Territorio e Relative Istruttore Direttivo Tecnico D1 2 2
Risorse Istrutt. Amm.vo Tecnico C1 1 -
Collaboratore Amministrativo B3 1 1
Esecutore Specializzato B1 2 1
Esecutore Al 1 -
Polizia Locale Paolizia Locale istruttore Direttivo P.L. DA 1 1
Istruttore P.L. C1 2 1
istruttore P.L. P.T. Ci 1 -
30 13
TOTALE COMPLESSIVO
a) totale posti previsti 30
b) totale posti copertl a tempo indeterminato 12
c) totale posti coperti a tempo determinato 1
d) totale posti vacanti 17
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4)

7)

di aggiornare, per le motivazioni e con le modalita indicate in premessa, la programmazicne

triennale del fabbisogno del personale 2015/2017 ed il conseguente piano occupazionale nel

quale vengono previste, nel rispetto dei vigenti vincoli in materia di assunzioni a tempo
indeterminato e di lavoro flessibile, nonché di contenimento della spesa di personale:

- mobilita volontaria, ai sensi del'art. 30, comma 1, D.Lgs. n. 165/2001 per la copertura dei
posti resisi vacanti per mobilita a fine 2014 e 2015 secondo le modaiita e nel rispetto delle
disposizioni contenute nel comma n. 424 della legge 190/2014 (legge di stabilita 2015)
salvo diversamente disposto;

- conferma assunzione di una figura a tempo determinato per le finalita di cui all'art. 7
comma 1 lettera f CCNL 14.09.2000,

- implementazione progetti LSU ai sensi del D.Igs. 468/97 fatte salve nuove disposizioni di
legge,

- limite del 25% del costo di un segretario comunale per la sottoscrizione di una nuova
convenzicne per la segreteria convenzionata.

precisando che, al fine di non scendere oltre 1 margini di spesa previsti, nelle more di
definizione dei provvedimenti di sostituzione del personale o di sottoscrizione di una
convenzione per la segreteria convenzionata, si potra procedere all'acquisto di voucher da
assegnare previa adozione di specifico regolamento;

di dare atto che la spesa derivante dalla programmazione di cui sopra rientra nei limiti imposti
dallart. 1, comma 557, della L. 296/2006 e s.m.i., in tema di contenimento della spesa di
personale, tenuto conto che le sole spese per il personale ricollocato secondo it comma 424
della legge n. 180/2014 non si calcolano a tal fine;

Di trasmettere, afla luce di quanto previsto dal D.lgs. 150/2009, copia del presente
provvedimento alle organizzazioni sindacali territorialmente competenti e alle rsu;

Di demandare al Responsabile dellArea “Programmazione Economica e Gestione
Finanziaria®, che include anche il servizio personale, 'adozione di tutli gli atti gestionali
necessari al perfezionamento del presente atto.

Di comunicare la presente ai Capigruppo Consiliari ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 125
del Decretlo Legislativo 18 agosto 2000 n. 267.

Successivamente con separata e unanime votazione favorevole, resa in forma palese,

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 - comma
4 - del Decreto Legislativo 18 agosta 2000 n. 267.

Allegati:

» parere ex art. 49 comma 1 del D.Lgs. 267/2000,
s« parere del Revisore dei Conti
s allegatoc A
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Allegato alla deliberazione della Giunta Comunale n® g?’ del QQ 4&3 492.9/05

PARERE DI REGOLARITA' TECNICO-CONTABILE Al SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 267 IN
DATA 18.08.2000.

Vista la proposta di deliberazione da sottoporre alla Giunta Comunale avente per oggetto:

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE FABBISOGNO DI PERSCNALE .AGGIORNAMENTO,

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 49, 1° comma, del Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000 cosi come
modificato dal decreto legge 10 ottobre 2012, nr. 174 convertito nella legge 7 dicembre 2012, nr. 213, il
sottoscritto Responsabile del Servizio Programmazione Economica Gestione Finanziaria, esprime parere
favorevole in ordine alla regolaritd tecnico-contabile della presente deliberazione.

Canonica d'Adda, li 16.10.2015
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO







Parere del Revisore dei Conti
sulla programmazione triennale del fabbisogno di personale
- aggiornamento-

IL REVISORE DEI CONTI
del COMUNE DI CANONICA D’ADDA

Dr. MASSIMO GIUDICI

Vista I'allegata proposta nr. 108 di deliberazione della Giunta Comunale, “.C

richiamato il precedente parere del 30.30.2015 prot. 2387 sulla programmazione
approvata con deliberazione della Giunta Comunale nr. 34 del 30.03.2015,

visti-I- prospetti di spesa (allegato A composto da tre fogli alla ¢itata proposta) predisposti
dal Respensahile del servizio finanziario dai quali si desume il rapporto spese di personale/spese
correntj per il triennio 2015/2017 ed i margini di spesa disponibili tenuto conto del piano
occupazionale proposto,

si certifica che i documenti di programmazione sono comunguie improntanti al rispetto del
principio di riduzione della spesa di cui all'art. 39 della legge 27 dicembre 1957, nr. 449 e s.m.i..

Sulla base di quanto previsto dall’art. 239 del TUEL modificato recentemente dall'art. 3 D.L.
10 ottobre 2012 nr. 174 convertito nella legge 7 dicembre 2012, nr. 213;

esprime preventivo parere favorevole all’adozione del provvedimenta cosi come proposto.

Canonica D'Adda, li 16 otiobre 2015







|[ALLEGATO A - PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNOC Di PERSONALE - AGGIORNAMENTO

Spese per il personale

Comuni soggetti al patto di stabilita

previslone sqpiomata con varaziont

>} Tatale Intervenio 1 - Persenale
cIRetribuzioni loma { fissn & ac o) corispaste al personde con contralo di lavors o iempal 463742,05
Tindeterminaio 2 determinato .
.| Onert rifessi & corico del datpre di tavam per contributl obbligatosi 118.857,49
Dner per il nucleo familiare, buonl pasts {se contahilizzotl nellinterv, 1) o spese per equo indennlzzo - assegn
nuetap familiare Inserit] nolla voce reirbuziont)
Spese sastenule dallEnle per Il perstnale in convenzlons (al senst degll artt 13 e 14 del CCML 22/01/2004} per 13
guoth parte di costo effettivements sostenuto
Spese per Incarichi ex arit 80 & 110, commi 1 & 2 del TURL
Spesa peril persanale con contratli di formaziona e lavorm
Spese per persanale utillzzatn, senza estirlone del rappono o} pubblica Impiega, In stultura e organisml varzmenle
denaminal partecipatl 0 comungua facenli copo alrenle (compres! | conserzl, e comunith montane e Iz wniord
{eamuni)
Spese per collaborazion! ceerdinale e cerliuaiive, pire farme di Javaro fessiblle (es. inteninafl, Gmdni, ece), con|; £.000.00
cnnvenzioni, LSU, buont lnvoro arl. 70 D.Lns. 2762003 {se captabliizzate nellfinian, 41 B
Rimborsi pagatt per pamanata comandato da altre amminisiraziont (sa contabilizzall nelfintery. 1) 6.610,00
Spese derivanti doi dnnovi confrotall in corso
Allre spess contsbiflzzola nelfintesvento § {au es. Ambars| per missicn), spese di formpziona, ecc}
-|Spese per collzborazionl coominate & tntinuative, Dire forme di Javoro flessitile {es. Inlendnal, tiodnl, ecc), oo
convenzionl, LSU, buoni lsvore arl 70 D.Los. 27672003 (se contabilizzale In un Intervento diverso dalf'l, come ad es.
neillntery, 3)
Rimborsi pagatl per pessanale comandato da alire nmministraziani {se cantablizzall i un Intervenio diverso dalM
mme pd es, nellinlerv. 5)
Altre spese contabllizzata In infervenl] diversl dallintarvenle 1 {ad es. imbarsl per missioni, spesa di formazione, 1165200
3671235

©607.71523

607.715,23

Spnsu durivnnti dat rinnovi mntmuun!l pregresst (mmpml uumenu delln tisorsa stabil dei fondo per | conlrattazionn
decentrata) :
Cosin persanale comandato ad altre omministrazioni {e da queste dmbarsalo}
Spese per Jono i | ] pmletin {per ta quota d'obbliga}
Spese per formazione del personale 1.600.00
Rimbarsl per missioni 1.7682,00
Spesa persanale )| tul costo sia 8 corc dl finanzlament comunitad o privatl
Epess per stmordinar ed oitrl ened di parsonale imborsotl dollo Stato (delln Reglane o dalla Provinela) per attvith
elettorale
Spese i personaln par Tesecuzions dalle operazionl censuarie degli enti Individust nil Plano generale di
nel [Imlli delle dsorse trasferlle dallSTAT {D.L. Y&/20t0, ark 50, tomml 28 7)
Spese per personale irasferito datle Reglonl o dallo Siale per Feserciziy di funzlon! delegale
Spese per sssuridont slagionslk a progelio fnplizzata M miglibramento dells circolazione siadale e firanzcle can
proventi delle violnzlon: gl codlce dellp stmda {Circotare Minisiera delliniema . FL 052007 dell' B marzo 2007)
Spese per assunzionl In derogs al sens| deffart. 3, eoswma 120, della Legge n, 23472007 (effeltuata prima dal|-
31052010)
Spese per incentivi ol personale per progeliazione opsra pubbilche, IC), condoni, avwocatura
|Biril di rogilo spettanil ot Seqretario Comunale
- {oneH diessi relolivl slte spese i eul s punl precedentl
‘lirap relatvo alie spesa di cul 8] punli precedentl (non B perché versalo direttamenia dallenle cul il personsle & stolo
{comandato & & perché le spese per e cateqarie protells non sono soqaelle o IRAP)
. -|Onest o carco de! dalore di lavem per adeslone al Fonda Perseo ¢p parie del dipendestl {dellbers Cone del cantl
| Piemenle n. 38002013}
.. :i’'|Per gii Entl con popalazione compresa tm 3001 e 5000 abilant: spese di parsannle siagionale assunlo con contratto
3y f2 lempo determinato, necessafie o gamntire l'eserdzio defle funzioni di polizla focale In mgions di motivate
%% lcarofteristiche soclo-eeonomiche e 1emitornll connesse a significotive presenze di twlst {art. 11, comma 4-guater,
Dl BO/2014)
.{Spese per il personale delle Province e Clith Metropoldane ricolloralo ai sensi dellart 1, comma 424, della tegge n.
- 1180 ol 2YTHZ0N8
B2E600,58
545.114,65
SFESE CDRRENTJ al'nelio’ somme Foimpegnals. 2.528.361,96
- . RAPPORTOSPESA'RERSONA LEISPESA COHRENTE {¥h)5 24,04
MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2043 {(VALORE ASSOLUTO) 551.707,24
FaY
L'enie rispetiaji fincoio relativo &l contenumento della spasa di personale {in fermini assofuliy? sl
f :
Margin2 di spesa ancors sosienibile nel 2015 6.581,59 i }
. . i ! 1 i
ITR@%o—ﬁnié:deﬂ’ﬁm | e ——
foglie 1 i :
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Spese per il personale
Comuni soggetti al patto di stabilita

SihnE| 2015 ]
i prevision? bitancio previslons finanziario 2015/2017
Totale Intervento 1 - Personale BTS00
Rebituzinn! Iorde {irattamento fisso e aceessordo) comsposle el personate con contratto di lavorn a lempo indsteminatn) 454.850,00
& determinato : i
QOner riflessi a carico del dalore di lavorm per contribudl obbligatos 1 112.200,00
Cnerl per il nuclen familiare, buonl pasio {se conlobifizzatf neliinlery. 1} e spese per eque indenntzmn
| Spase sostenute dallEnte peril personale In convenziona (8l sensi degll arit 13 & 14 del GCNL 22/01/2004) per la quota
purie di eosio effativaments sosienuln
Spese per incarichl ex artt 90 @ 110, ommi 1 ¢ 2 del TUEL.
Spese per il parsonale ocon contrattl of fornozione a tavoro
Spesa per personsle ulllizzato, senzp estinziene del meppono @ publbiico npiego, in strutture e oganlsml variomen
denominati partecipati o comungue facenll capo alfenta (comprest i consord, le tomunitd mentzne e le unlonl di comuni)
Spase per collsborazioni coordinate e conlinuabive, oltre forme i lavorm Aessibile (g5, Inleningll, Hrocing, ece.), eon 3.000,00
convenziond, LSL), huani lavorg arg, 70 0. Egs. 276/2003 {se contsbilizzate neliinlerv. 1} B
Rimborsi pagail per persanale dala da altre amminl loni {se contabilizati neiintery, 1}
Spesa dervant dal Arnovi contraltuali In carsa
Altre spese contabilizzala nellinterventa § {ad es, Ambors! par missianl, spese dl formaziony, poe)
Spese per oollaborazioni coardingle e continualive, altre forme di lavero fessiblle (es, inleninsll, brocksd, ece.), con
convenzioni, LSU, beonl lavoro ar. 70 O.lgs, 2768/2003 {se conlabliizznia i un intervento diverso dalll, come ad es. 0,00
nelfintery. 3)
Rimbors] pagati per personola comandato da altre pmminisirzioni (se conlabilizzotl [n un Inlesvents diverso dali't, come
ad es. nelfiaterv. 5)
Altre spese contabilizzale in Inlervent) diverst doliintzrventa 1 {ni es. Himboisi per mission?, spese di larmazione, buonl 1065200
37,670,00
3 i d i = 6%4.052,00
Allre spese non mnlahilizalu nelle spese mrrenu (ad £5, 5pese elnunmll nmhumate dallo Slalo a da nlul Enu pubbl
spese per censimenlo ISTAT, s8 mnlnhlilzzma n arite ﬂl o", ace )
niEoin):
$.230,50
pese per assunziong oi lavoralori tategoria protetta (pera quota d'obbligo}
pase par furmazions del parsonale 1.600,00
Rimbars! per missionl 1,762,00
pese personzle il cul cosio sia e corica di inanzlamentt comunitad o privati
:|Spesa per stroordinar ed alid oned di personole imborsoli dalle Stalp (dolle Regione o dalla Provinda) per alivith
oletinrnlo
| Spesa di personale per Fesecuzione delle pperazionl censuarie degll entl Individuat net Piene generale di censimenta nel
5| Emlii della risorse trasferile dollISTAT (D.L 7872010, ort. 50, commi2 6 7)
|Spesa per parsenala trasferto dalle Reqiont o dallo Stmo per [esertizio di funzioni delegste
‘|Spese per pssunzioni siagionali o propelto finalfizzste a) miglicramento della dreolaziona siradels e finonziate con i)y
| pravent deile violazioni ol codies della strads (Clrcolare Mindstero deilinterna n. FL 052007 de!l' @ marzo 2007)
{ISpese pes assunzioni In derogn ol kensl ded'art, 3, comma 120, della Legge n, 244/2007 (efettuste prima del 31/05/2010)
pese per Inceniivi ot personale per progetiazione opere pubbliche, 1G1, condond, avvocatum
it ¢ff rogilo spehiont o) Segretado Camunale
ner riflessi relalvi olle spese di cuf el puntl precedent!
rap refalivo pile spese di el ol puntl precedenti {non B perché versato direflamenta dalf'enie cul il perscrole & staio
comandolo & 9 perché le spese per le categore pmieite non sona sognetts a IRAP)
:|Onerd o cartco del dalore di lavoro per odestane ol Fondn Persea da pare dei dipendenti {defibera Cerle dei cantl
iemonie n. 380:2033)
er glt Enli con popalazione compresa tra 1001 e 5000 abitanti: spese di personale siagionsle pssunio &on mnimito o)
‘|tempa deteminato, necessarle a garantre Mesercizio delle funzionl di polizi Jocale In ragione di molivale caratteristiche
‘| socio-ecanamiche e lerilodsl connesse a sigrificative presenze di luristi {art. 11, commp 4-quater, DL n. 90/2014)
pese per il personsle delle Province e Cina Metmpelilane ricollocalo o sensl deffart 1, comma 424, dedla legge n. 150)
del 23/12/2014 _
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE : 62.500,58 .
561.451,42
2.438:196,00
RAPPORTD SPESA PERSONALEISFESA CORRENTE [EAF 2518
MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 (VALORE ASS0OLUTO) 551,7107,24 —l
L'ente rispatia il vindbla retativo al conlenumento della spesa di persenale (in lermini asseluti)? | ] ]

< Margine di spesa encera sostenibile nel 2018 | 254,82 ]
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Spese per il personale
Comuni soggetti al patto di stabilita

‘{Tolple inlesventd 1 - Perscnale

: [Relibuziant forde
“| o dolerminaio

o fisso B

:|Oner tiflesst a caroo dzl datore di laveno per contrbull ohbigatord

118.200,00

Ones perl nucleo familiars, tuon pasio {se contablfizzati nellintery, 1) & spese per equo indenntzzn

Spesa sostenuin dalfEnte per il persenate In convenzione {ai senst degli ant. 13 e 14 el CCHL 22/0112004) per |
quota sarie di cosia effetivamente sosianulo

Spese perincarichl éx art, 90 @ 110, comini 1 e 2 del TUEL

lgasa per it perspnale con contrall di formaziona o favorm

Spese per personaly utilizzatn, senza eslinzione del ragponta di pubblico Impiege, In slntiura e organlsmi vari i
derominatl pariedpali o comunque faconll capo alfentz [compresl | corsoRl, 18 comunitd montane e le unienl di
comuni

Spese per collaborazionl coordinale @ conbinualive, altre forne ¢ Invom flessibile {es. Inleninali, tirodind, ecc.), con
1. L5U, buanl lavoro gt 70 D.Las. 274/2003 (se contabiitzzale nelfintery. 1)

3.000,00

RImborst pagali per peraenzle da alire i (52

ati nelfinlery, 1)

Spese dervantl dol rinnavi contratluali in corsa

Altra spese conlatilizzaie nelliniervenio 1 (ad es, rimborsl per missiani, spese di formatione, eoe)

Spesa per collnborazion! coomdinale @ conlinualive, altre forme di Invom fpssibile (es. inieninol, tirodnl, ece), con
convenzioni, LS4, buonl lavoro art. 70 D.Lgs. 27672001 {se conlabilizzale In un lnlerventa diverso delM, comi ad o5,
nellintery. 3}

Rimbars! pogel per persanals ¢
ad Bs. neliintery.

daio da altre

{5 tontabllizzali in un Inlervenio divesso i, come

Altra spese cantobllizzale in Interventl diverss dallintarvento 1 {od es. rmborsi per missionl, spese df formazione, buon)
posio, ecc.y

10.662,00

38.380,00

"ESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE

613.712,00

ese mneﬁﬂ {ad es. spese elettorall imborsata datio Slato o da allr Enli pubblici,
bl zzate EI_'_ n(IJ_lr_: digim”, ecc.)

613.712,00

= i R - SR
nise dedvanti dol dnnovl contratiuall pregressi (compresi sumenti dolle fsorse siabill deb fondo per 1a contratiaziona;
:| decentraln}

Caslo personsle compndata od slire smminisimziont {e da quesie fmborsatn)

pese por pasunzians di lovoraton categorie protelis {per 18 quote d'obbligo)

Spese per formazione el personale

1.600,00
Rimborsi per missionl 1.762,00
Spesa personale il cul costo sla o edco di finonziament] communilad o privall
Spese per siracrilnd ed oitd oner di pemonale rimborsati dollo Stoto {delln Regiona o dalla Provirdn) per oltivith
eleltorali
Spese di personale per l'esecuzione defle operaziond eglt enll dusll nel Plano ¢ censimento]
nel fimit delle riserse trastedle dolfISTAT {D.1. 7272010, ari 50, commi2 & 7]
Spese per personale trasiario dalle Reglian o dolta Stalo per Meserclzio di unzioni delegaie
Spese por assunzion| sipgionali o progetto finalizzole 81 migh 1 defia circolnzione siradzle e n
sovenli delle violazlond al codice della stroun [Cirolare Minislern delfintemo n. Fl, 052007 dell’ 8 marzn 2007)
Spest por assunziani In demgn 0F Gonsi deffarl 3, comma 120, defla Leage n 24442007 {effelluate prima del
kRlrin )]
Spese per Incentivi at personale per progettazione opere pubbliche, IC), condond, avwncatura
Dt dl mglio speltant ol Segretario Comunale
i | Qner riflessl relativi olle spese 1 cut ol punli precedent
Irap relotivo plla spese il cd #f puntl precedentt {non 8 perché verssln direttomenie dalf'ente cul il personale & stalo|;
coimongain & 9 perché le spese per e categorie protete 5h 5000 soggalia 8 IRAF)
Onest o carico del datore di Javam per adesione ol Forda Perseo do pare dei dipendenti {delibern Cora dei contl]+
Piemonta n. 382013)
Per gli £nli con popalnzione campresa ra 1003 @ 5000 abitanti: spese di persongle siagionale pssunio con contralln 8 )
tempo determinalo, necpssarie o garantire feserrizia delie funzioni i palizia tocale in realene di motivale carateristiche|
soclo-economiche @ lerrlodali onnesse a significative presenze oi turist {art. 11, commp 4-quater, D.L. n. H2014)
Spese peril persanzle delle Province e Citd Metrapalilane ricoliocato of seasl delfan. 1, comita 424, della legge . 180
8l 231 272014 . i
TOTALE COMPONENTIESCLUSE! _.62.600,58
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL . 5511142

SPESE CORRENTI (al netio somime ﬂﬁ;:FEV entraticap. .

2,368.863,73

* fda previsiona bilancio previsione finanzisio 20152017

. RAPPORTO SPESA PERSONALE/SPESA CORRENTE (%) &' 2591
MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 (VALORE ASSOLUTD{ 551.707,24
L'ente rispetta ifyincalo relativo at contenumento delka spesa di personale {in terming assoluti}} E] |
Margine di spesa ancarg sostenibile nel 2047 594,82 |
1]
y
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ll presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE L. SEGRETARIO COMUNALE
F.to CEREA GIANMARIA F.to Dott. GIULIANI ENRICO MARIA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267)

Il sottoscritto Segretario Comunale, su atiestazione del messo comunale,
certifica che copia della presente deliberazione & stata pubblicata all'Albo on-line
di questo Comune il giorno Reg. N° e Vi
rimarra pubblicata per quindici giorni consecutivi.

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI
{Art. 125 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267)

Il sottoscritto Segretario Comunale da atto che del presente verbale viene data
comunicazione in data odierna ai capigruppo consiliari (Prot. N° )

Canonica d'Adda, li
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. GIULIANI ENRICO MARIA

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(Art. 134, comma 3, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267)

[ a presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dell'art.134 comma 3 del
D.Lgs. 18.8.2000, n.267 in data , essendo decorsi 10 giorni
dalla sua pubblicazione all'Albo on-line di questo Comune.

Canonica d'Adda i
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. GIULIANI ENRICO MARIA
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